
1 

POLÍTICA PARA LA GESTIÓN DE LOS 
CONFLICTOS DE INTERÉS  

 GRUPO SEPIDES 

Código: SGC.INF.07 

Versión: 1.0 

Fecha: 18 octubre de 2023 

Nivel: USO INTERNO 

Referencia Versión 1.0 

Autor SECRETARIA GENERAL Dirección 
de Asesoría Jurídica 

Fecha aprobación 25/10/2023 

Fecha entrada en vigor 25/10/2023 

Órgano de aprobación Consejo de Administración 



Revisión y aprobación 

Secretaria General y Directora de Asesoría 
Jurídica Consejo de Administración de Sepides 

Control de versiones 

Propiedad del documento 

COTO DEL 
VALLE CRISTINA 
- 10878071Z

Firmado digitalmente 
por COTO DEL VALLE 
CRISTINA - 10878071Z 
Fecha: 2023.10.19 
11:49:26 +02'00'



1. INTRODUCCIÓN Y OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

2. AMBITO DE APLICACIÓN

3 CONCEPTO DE CONFLICTO DE INTERÉS

4 PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCEDIMIENTO

5 CONTROLES PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTA POLÍTICA:

6 GESTIÓN DEL CONFLICTO DE INTERÉS

7 CUMPLIMIENTO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y DIFUSIÓN DE LA PRESENTE 

POLÍTICA. FORMACIÓN

8 ENTRADA EN VIGOR

ANEXO I: DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES

ANEXO II: CONOCIMIENTO DE LA POLITICA DE CONFLICTO DE INTERÉS, 

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO Y AUSENCIA DE CONFLICTO

ANEXO III

ANEXO IV



1. INTRODUCCIÓN Y OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

SEPIDES

2. AMBITO DE APLICACIÓN

SEPIDES

ACTIVIDAD INMOBILIARIA 

Sociedad Actividad % participación 
SEPIDES 



ACTIVIDAD EMPRESARIAL  

Sociedad Actividad % participación 
SEPIDES 



expresamente se 
adhieran a esta Política y su procedimiento,

3 CONCEPTO DE CONFLICTO DE INTERÉS  



o

o

 
 

4 PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCEDIMIENTO 



Transparencia, veracidad y claridad

Inhibición e abstención

Igualdad de trato e imparcialidad

Agilidad y  

5 CONTROLES PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE 
ESTA POLÍTICA: 

5.1 Personal de SEPIDES y empresas del Grupo adheridas a esta Política 

Anexo II

Anexo I

5.2 Nuevas incorporaciones a SEPIDES o empresas del Grupo adheridas a 
esta Política



5.3 Órganos de Administración de SEPIDES o empresas del Grupo 
adheridas a esta Política

Anexo 
III 

Anexo I

5.4 Alta Dirección y Directivos de SEPIDES o empresas del Grupo adheridas 
a esta Política 

Anexo 
II 

Anexo I

Anexo I

5.5 Participantes en Mesas de Contratación o procedimiento de licitación
de SEPIDES o empresas del Grupo adheridas a esta Política 

6 GESTIÓN DEL CONFLICTO DE INTERÉS 
 

Anexo 1



 

7 CUMPLIMIENTO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y DIFUSIÓN 
DE LA PRESENTE POLÍTICA. FORMACIÓN  



compliance guardará registro

reportados

 
 

8 ENTRADA EN VIGOR 



ANEXO I: DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

administrador/Directivo/empleado de SEPIDES empresa del Grupo

conforme a la política de conflicto de intereses, el Código de Conducta

1. Pongo en conocimiento la existencia de 

2.
abstención y falta de intervención

3. documentación adicional

 

DETALLES LA SITUACIÓN DE CONFLICTOS INTERESES 
Número del expediente y nombre de su órgano gestor 
 

Nombre y Apellidos de la persona con la que hay vinculación: 

Tipo de vinculación 

Nombre de la Empresa a la que pertenece la persona con la que hay vinculación y 
funciones: 

Cargo o puesto de la persona con la que hay vinculación en la empresa: 

Descripción del motivo de conflicto de intereses  

Firma/Firma electrónica: 
 



ANEXO II: CONOCIMIENTO DE LA POLITICA DE CONFLICTO DE 
INTERÉS, COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO Y AUSENCIA DE 

CONFLICTO 
 

Directivo/empleado de SEPIDES empresa del Grupo

 

 

 

 

Firma/Firma electrónica: 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANEXO III 
 

Comunicación al Consejo de Administración de Sociedad SEPI Desarrollo 
Empresarial, S.A., S.M.E. a los efectos de lo dispuesto en los artículos 229 y 230 
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC). 



 

 

 

Firma/Firma electrónica: 
 

 

 

 

 
 
 
 



ANEXO IV  

DECLARACIÓN DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERÉS PARA 
INTEGRANTES DE MESA DE CONTRATACIÓN O PARTICIPANTES EN UNA 

LICITACIÓN  

inexistencia de cualquier situación en la que los miembros del personal del poder 
adjudicador, o de un proveedor de servicios de contratación que actúe en nombre del poder 
adjudicador, que participen en el desarrollo del procedimiento de contratación o puedan 
influir en el resultado de dicho procedimiento tengan, directa o indirectamente, un interés 
financiero, económico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e 
independencia en el contexto del procedimiento de contratación

Firma/Firma electrónica: 
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