
 

NOTA DE RECTIFICACIÓN RELATIVA A LA 
CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA COBERTURA DE UN PUESTO DE 

ADMINISTRATIVO/A DE APOYO EN GESTIÓN LABORAL Y FORMACIÓN  
DE CARÁCTER INDEFINIDO EN SEPI DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A., S.M.E. 

 
Habiéndose detectado un error en el apartado 4. CONTRATACIÓN, DURACIÓN Y PERIODO DE 
PRUEBA, se procede a emitir la presente nota que corrige y sustituye lo indicado a estos 
efectos en el anuncio.   
 

DICE: 
 

El/la candidato/a que sea seleccionado/a y contratado/a deberán superar un periodo de prueba 
de seis meses. 

 
 

DEBE DECIR: 
 

El/la candidato/a que sea seleccionado/a y contratado/a deberá superar un periodo de prueba 
de dos meses. 

 
 

 

3 de julio de 2024 


