CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE CARACTER INDEFINIDO EN SEPI DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A., S.M.E.
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A002 0,00 0,00 1,00 0,25 1,25 5,69 7,46 13,15 0,00 14,40
A003 0,00 0,00 0,50 0,25 0,75 5,25 6,51 11,76 1,00 13,51
A008 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 2,13 8,00 10,13 0,00 11,63
A012 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 8,00 8,00 0,00 11,00
A006 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 4,65 5,26 9,91 0,00 10,41
AQO1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,96 3,80 7,76 0,50 8,26
A005 0,00 0,00 1,00 0,50 1,50 0,00 5,99 5,99 0,50 7,99
A007 1,50 2,50 0,00 0,25 4,25 0,00 2,04 2,04 1,00 7,29




