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N.º DE CANDIDATURA 

Segunda 
titulación 

relacionada 
(hasta 3 
puntos) 

Máster y otra 
titulación de 

especialización 
oficialmente 
reconocida y 
homologada 

(hasta 3 puntos) 

Cursos de 
formación 

relacionada 
con el 
puesto 

realizados en 
los últimos 

10 años 
(hasta 3 
puntos) 

Nivel 
de 

Inglés 
(hasta 1 
punto) 

Puntuación 
Total 

Méritos 
académicos 

(hasta 10 
puntos) 

Experiencia 
en liderar y 

dirigir 
equipos 

obtenida en 
los últimos 

12 años 
(hasta 6 
puntos) 

Experiencia 
acreditable 

superior a la 
requerida 

obtenida en 
los últimos 

12 años 
(hasta 8 
puntos) 

Puntuación 
Total Méritos 
profesionales 

(hasta 14 
puntos) 

Dominio 
herramientas 
informáticas 
propias de la 

actividad 
(hasta 1 punto) 

Puntuación 
Máxima 

Total 
(hasta 25 
puntos) 

A001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,96 3,80 7,76 0,50 8,26 

A002 0,00 0,00 1,00 0,25 1,25 5,69 7,46 13,15 0,00 14,40 

A003 0,00 0,00 0,50 0,25 0,75 5,25 6,51 11,76 1,00 13,51 

A005 0,00 0,00 1,00 0,50 1,50 0,00 5,99 5,99 0,50 7,99 

A006 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 4,65 5,26 9,91 0,00 10,41 

A007 1,50 2,50 0,00 0,25 4,25 0,00 2,04 2,04 1,00 7,29 

A008 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 2,13 8,00 10,13 0,00 11,63 

A012 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 8,00 8,00 0,00 11,00 

 

 


