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1. INTRODUCCION Y OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

Esta Politica tiene por objeto desarrollar lo recogido por el Cédigo de Conducta
Empresarial de SEPI DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A (“SEPIDES”) y su Grupo, en
relacion con los “Conflictos de Intereses”, definiendo los supuestos en los que podria
concurrir un potencial conflicto de interés y definiendo los pasos a seguir por los
destinatarios de este procedimiento.

El objetivo del presente protocolo es facilitar a los destinatarios la identificacién de
situaciones en las que pudiera existir un conflicto de interés que pudiera entrafiar
un riesgo para SEPIDES y aquellas Sociedades del Grupo que se adhieran a esta
Politica y procedimiento.

SEPIDES en su fiel compromiso con el con los mas altos estindares de practica
empresarial y en defensa de los valores de transparencia, integridad y buena
gobernanza rechaza cualquier actuacién en el seno de la organizacién que atentase
contra la igualdad de oportunidades y supiesen un riesgo de corrupcion y
negociacion deshonesta.

En este sentido, el Consejo de Administracién de SEPI DESARROLLO EMPRESARIAL,
S.A.aprueba la presente Politica, reivindicando la actuacién profesional del personal
regida por el cumplimiento de la legalidad y la integridad y objetividad en la
actuacion empresarial.

2. AMBITO DE APLICACION

Grupo SEPIDES estd compuesto por la sociedad matriz SEPI Desarrollo Empresarial,
S.A., SME. (en adelante "SEPIDES"), asi como por una serie de sociedades
participadas en diferentes porcentajes.

En los siguientes cuadros se enumeran todas las sociedades participadas por
SEPIDES:

ACTIVIDAD INMOBILIARIA

Sociedad Actividad % participacion
SEPIDES
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Al ABRA INDUSTRIAL, S.A., | Desarrollo, promocion y 100%
S.M.E. comercializacién de Abra

Parque Empresarial
AGRUMINSA, S.A.,S.M.E. Actividad minera 100% propiedad de Al

paralizada actualmente ABRA INDUSTRIAL
PARQUE EMPRESARIAL | Desarrollo, promocion y 100%
PRINCIPADO DEASTURIAS, | comercializacion del
S.L., S.M.E. (PEPA) Parque Empresarial

Principado de Asturias
VIPAR PARQUE | Desarrollo, promocién y 85%
EMPRESARIAL,S.L. (VIPAR) | comercializacién de VIPAR

Parque Empresarial
ESPACIOS ECONOMICOS | Desarrollo, promocién y 50%
EMPRESARIALES (EEE) comercializacién de Parc

Sagunt 1Yl
PARQUE EMPRESARIAL DE | Desarrollo, promocién y 48%

CANTABRIA, S.L. (PEC)

comercializacion del
Parque Empresarial de
Cantabria

ACTIVIDAD EMPRESARIAL
Sociedad Actividad % participacion
SEPIDES

SEPIDES GESTION, SGEIC, | Administraciéon y Gestidn 100%
S.A., S.M.E. de Fondos de Capital-

Riesgo y de Activos de

Sociedades de Capital-

Riesgo.
SOCIEDAD PARA  EL | Gestion para el desarrollo 62,29%
DESARROLLO INDUSTRIAL | industrial de Extremadura
DE EXTREMADURA,
S.A.(SODIEX)
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SOCIEDAD PARA LA | Gestidn para la promocidn 33,33%
PROMOCION Y |y desarrollo empresarial
DESARROLLO deTeruel

EMPRESARIAL DE TERUEL,
S.A.(SUMA TERUEL)

De esta manera, la presente Politica y el presente procedimiento resulta de
aplicacién a SEPIDES en:

- Organos de administracién de SEPIDES

- Miembros de Alta Direccién

- Empleados de SEPIDES: En cualquier situacién, actuacién y /o actividad que
desarrollen en el cumplimiento de sus funciones y/o utilizando la estructura
de SEPIDES

- Terceros que acttien en nombre y/o por cuenta de Grupo SEPIDES, que
presten servicios para Grupo SEPIDES, o que utilicen su estructura
empresarial de cualquier forma. A estos efectos, el Manual serd dado a
conocer al personal de Grupo SEPIDES, becarios, personal en practicas,
directivos, personal de Empresas de Trabajo Temporal, empresas
subcontratistas, agentes y a cualquier otro profesional que preste sus
servicios a SEPIDES.

Ademds, se aplicard a todas las empresas del GRUPO que expresamente se
adhieran a esta Politica y su procedimiento, en cuyo caso serd igualmente
aplicable a sus érganos de administracién, directivos y empleados de Sociedades
participadas, y ello en cualquier situacion, actuacién y /o actividad que desarrollen
en el cumplimiento de sus funciones y/o utilizando la estructura de SEPIDES.

3 CONCEPTO DE CONFLICTO DE INTERES

Se entiende por conflicto de interés cualquier situacién en la que el interés personal
de una persona que forma parte de SEPIDES o las entidades del Grupo adheridas,
podrfa interferir, o parecer que interfiere, en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades.

Se consideran intereses personales:

e Los intereses propios.

e Los intereses de familiares. A estos efectos se considera familiar al cényuge
0 persona unida con analoga relacién de afectividad y a los parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

e Los intereses de personas con las que se mantiene una amistad intima o
enemistad manifiesta.

e Losintereses de personas con las que se mantiene un litigio pendiente.
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o Cualquier otro interés que pueda afectar a la objetividad en el ejercicio

de la actividad profesional o pueda resultar perjudicial para los intereses de
SEPIDES o empresas de su Grupo al que le resulte de aplicacién por adhesion.

Los conflictos de interés atentan contra el principio de imparcialidad y suponen un
riesgo de corrupcién. Por ello resulta esencial detectarlos y gestionarlos
adecuadamente.

Existen tres tipos de conflictos de interés:

e Conflicto de interés real: La decision profesional a adoptar afecta a un interés
personal de la persona que tiene que adoptar dicha decisién. Ejemplos:

o Formar parte del 6rgano de seleccién en un proceso en el que
participa un familiar.

o Formar parte del 6rgano de contratacién en un proceso en el que licita
una empresa que es propiedad, directa o indirectamente, de un
familiar.

o Conflicto de interés potencial: En el momento actual los intereses personales
de la persona con poder para adoptar decisiones profesionales no se ven
afectados, pero podrian verse afectados en un futuro si cambian las
responsabilidades de esa persona.

e Conflicto de interés aparente: La persona con poder para adoptar decisiones
no se encuentra ni en una situacion real ni potencial de conflicto de interés,
pero existen circunstancias que rodean la situacién que favorecen esa
interpretacion.

De esta manera, de forma enunciativa no limitativa, podria existir un conflicto de
interés en los siguientes casos:

e Decidir o recomendar la adjudicaciéon de un contrato de SEPIDES a una
empresa en la que trabajase un familiar de la persona encargada de tomar
la decision.

e Tomar una decisién de negocios que puede beneficiar directamente a
un amigo intimo de la persona encargada de decidir, ya sea porque es
uno de los que ganan dinero con la decisién o porque la Sociedad en la
que trabaja es la que va a obtener el beneficio.

e Tener una cuestién litigiosa pendiente con algin interesa y/o haber
participado como perito o testigo en algiin procedimiento judicial.

e Ser administrador de la sociedad interesada en el asunto.
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Las normas que resultan de aplicacién respecto a los conflictos de interés son
las siguientes:
o La persona que se encuentre en una posible situacién de conflicto de

interés real, potencial o aparente deberd informar de ello a su
superior inmediato por correo electrénico con copia al correo de
canaldedenuncias@sepides.es

o Si se trata de un posible conflicto de interés que surge en un
procedimiento de licitacién, también se deberd informar al érgano
de contratacidn.

o Cualquiera que tenga conocimiento de la existencia de una posible
situacion de conflicto de interés que no ha sido comunicado, deber4
informar de este hecho a través de los canales habilitados al efecto
conforme al Procedimiento aprobado en SEPIDES y su Grupo en
aplicacion de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de la lucha contra la corrupcién. Por ello podra
comunicarlo:

o . A través del enlace denominado “Canal de denuncias ”
disponible en la web corporativa de SEPIDES (www.sepides.es) para
SEPIDES y de las sociedades del Grupo SEPIDES (AGRUMINSA, S.A.,,
S.M.E.; A.. ABRA INDUSTRIAL, S.A., S.M.E.; PARQUE EMPRESARIAL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, SL., SM.E; VIPAR PARQUE
EMPRESARIAL, S.L, SM.E; y PARQUE EMPRESARIAL DE
CANTABRIA, S.L.), en la web corporativa de SOCIEDAD PARA EL
DESARROLLO INDUSTRIAL DE EXTREMADURA, S.A.(SODIEX)(
www.sodiex.es) y en la web corporativa de ESPACIOS ECONOMICOS
EMPRESARIALES;S.L( www.parcsagunt.com) que permitirdn el
acceso a una plataforma proveida por una empresa tecnolégica
especializada. Dicha plataforma cuenta con medidas técnicas
adecuadas para garantizar la confidencialidad y la seguridad de la
informacion, permitiendo ademds el anonimato cuando se opte por
esta modalidad de comunicacién.

o ° De manera verbal: A solicitud del informante o denunciante,
podré hacerse la comunicacién mediante una reunién presencial con
el Responsable del Sistema Interno, que deber4 celebrarse dentro del
plazo méximo de 7 dfas a contar desde la solicitud.

o . Por Correo postal: mediante la remisién de la comunicacién y
documentacién necesaria para la investigacién en un sobre cerrado,
indicando de forma visible en su exterior: “Confidencial”, “Entrega en
mano, de forma personal” y a la atencién del “Responsable del
Sistema Interno”, calle Veldzquez, 134 bis, Madrid, 28006. Al

8
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personal encargado del Registro y recepcién de comunicaciones

en SEPIDES, asi como al personal de seguridad se les comunicard por
el Responsable del Sistema Interno la necesidad de mantener la
confidencialidad e integridad de estas comunicaciones hasta que le
sean entregadas. Por esta via se podrdn enviar comunicaciones bien
con identificacién personal o de forma anénima.

e En caso de duda sobre la posibilidad de estar incurso en una situacién de
conflicto de interés, podra solicitar asesoramiento a la Direccién de Asesorfa
Juridica de SEPIDES.

e La persona sujeta al posible conflicto de interés deberd abstenerse de
intervenir en la toma de decisiones que estén afectadas en tanto dicho
conflicto no haya sido gestionado. Asimismo, durante ese periodo debera
renunciar a conocer informacién confidencial sobre el asunto.

4 PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCEDIMIENTO

En linea con la MISION de SEPIDES de convertirse en un referente de empresa
publica eficiente y competitiva, asi como su VISION de compromiso con el
crecimiento social y econémico en el territorio nacional, todas las personas sujetas
a la presente Politica, no sélo deben cumplir y respetar la legislacion aplicable y el
Cédigo de Conducta en el desempefio de sus funciones, sino que también deben
actuar regidos por los siguientes principios:

- Transparencia, veracidad y claridad en la informacién relativa a los
conflictos de interés.

- Inhibicién e abstencién: Todas aquellas personas que puedan estar
afectadas por un conflicto de interés deberdn abstenerse de la toma de
decisiones con el asunto que lo ha motivado.

- Confidencialidad: La informacién que se pueda obtener derivado de un
conflicto de - interés deberdn salvaguardarse bajo la mdas estricta
confidencialidad.

- Igualdad de trato e imparcialidad: Las personas sujetaras actuaran
promovidas por la objetividad e imparcialidad en el desempefio de sus
funciones, garantizando la igualdad de trato en todas aquellas operaciones
en las que pueda existir un conflicto de interés.

- Agilidad y eficacia en la tramitacién y bisqueda de soluciones a un conflicto
de interés.

5 CONTROLES PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA POLITICA:
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5.1 Personal de SEPIDES y empresas del Grupo adheridas a esta

Politica

Una vez entre en vigor esta Politica, todo el personal de SEPIDES y las empresas
del Grupo que se adhieran a esta Politica deberan hacer una declaracién donde
se recoja los siguientes extremos (Anexo II):

- 1. Harecibido una copia del Politica de Gestién de Conflicto de Interés.
- 2.Haleido y comprendido dicha Politica
- 3. Aesta fecha no tengo ningtn conflicto de interés

Si, por el contrario, conocieran la existencia de un conflicto real, o potencial
incluso aparente, deberan cumplimentar el Anexo Iy comunicarlo a su superior
jerarquico con copia al correo del comité de prevencién de delitos.

5.2 Nuevas incorporaciones a SEPIDES o empresas del Grupo adheridas a
esta Politica

En el caso de nuevas incorporaciones a SEPIDES o a las empresas filiales sujetas
a esta Politica por adhesién, deberan asimismo hacer la/s declaraciones en el
punto 5.1.

5.3 Organos de Administracion de SEPIDES o empresas del Grupo
adheridas a esta Politica

Alincorporarse en sus cargos deberdn hacer la declaracién prevista en el Anexo
III de ausencia de conflicto de interés.

En cuanto conocieran la existencia de un conflicto real, o potencial incluso
aparente, deberdn cumplimentar el Anexo I y comunicarlo a la Secretaria del
Consejo respectivo.

5.4 Alta Direccién y Directivos de SEPIDES o empresas del Grupo adheridas
a esta Politica

Con la entrada en vigor de esta Politica, hardn la declaracién prevista en el Anexo
Il de ausencia de conflicto de interés que serd renovada cada dos afios, o, en caso,
de existencia de un conflicto de interés, cumplimentaran el Anexo I.

En todo caso, con posterioridad si sobreviniera la existencia de un conflicto real,
0 potencial incluso aparente, deberdn cumplimentar el Anexo Iy comunicarlo al
Comité de Prevencion de Delitos.

5.5 Participantes en Mesas de Contratacién o procedimiento de licitacién
de SEPIDES o empresas del Grupo adheridas a esta Politica

Cumplimentardn el Anexo 4 por cada licitacién en la que participen.

10



C

SEPIDES

6 GESTION DEL CONFLICTO DE INTERES

En el caso de que una persona sujeta a las reglas de conflicto de interés tenga una
duda razonable de que pueda concurrir un conflicto de interés, debera ponerlo en
conocimiento de forma inmediata, y en todo caso, antes de la toma de decisién de la
operacién, mediante la remisién por escrito del Anexo 1 - Declaracion de Conflicto
de interés.

La comunicacién se realizard a su superior inmediato por correo electrénico con
copia al correo canaldedenuncias@sepides.es.

Si surge en el marco de un procedimiento de licitacién, se comunicard también al
6rgano de contratacion.

En dicha comunicacion, la persona sujeta deberd indicar:
- sila concurrencia de conflicto de interés le afecta personalmente o a través
de persona vinculada y/o amistad intima, identificandole.
- Operacién o asunto que da lugar al conflicto
- Desde cudndo se encuentra en dicha situacién

El superior jerarquico y el Comité de Prevenciéon de Delitos deberdn adoptar una
decision motivada sobre el conflicto de interés planteado en el plazo maximo de tres
dias laborables, previos los informes y comprobaciones que consideren oportunos.

En todo caso, cuando la persona sujeta a las reglas de conflicto de interés tenga
conocimiento y/o sea consciente de que podria concurrir éste, deberd abstenerse de
cualquier actuaciéon que pudiera comprometer la imparcialidad hasta que se
determine si existe o no un conflicto de interés.

Si el conflicto de interés afectase a miembros del Consejo de Administracién de
SEPIDES, se estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y Reglamento
del Consejo de Administracion, haciendo constar dicha circunstancia en el orden del
dia.

La Direccion de Asesorfa Juridica de SEPIDES sirve de 6rgano de asesoramiento y
apoyo en relacion con cualquier consulta que pueda surgir en materia de conflicto
de interés.

7 CUMPLIMIENTO, SEGUIMIENTO, CONTROL Y DIFUSION
DE LA PRESENTE POLITICA. FORMACION

11
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El incumplimiento de lo recogido en el presente Politica podra ser objeto de las

medidas disciplinarias que correspondan de conformidad con el Convenio Colectivo
aplicable, o, en su defecto, Estatuto de los Trabajadores.

En caso de que el incumplimiento pudiese ser susceptible de ilicito penal, SEPIDES
lo pondrd en conocimiento de las autoridades competentes.

El Comité de Prevencién de delitos realizard la revision, tramitacién y supervisién
del funcionamiento de la presente Politica y su procedimiento como érgano
designado por el Consejo de Administracién para la correcta aplicacién de la
normativa de compliance de la entidad. Asimismo, guardara registro de las
comunicaciones y resoluciones relativas a los posibles conflictos de interés que
hayan sido reportados.

Se difundird la presente Politica y su procedimiento tanto a través de los medios
informdticos habilitados para ellos (entre los que se encuentran, comunicaciones via
correo electrénico y tablén virtual) asf como se trasladard al personal incluido en su
ambito de aplicacién, al que se le trasladard la obligatoriedad de su cumplimiento.
Asimismo, el comité de prevencién de delitos se encargara de impartir la formacién
sobre el cumplimiento de esta Politica.

7 ENTRADA EN VIGOR

La presente Politica entrard en vigor y sera de obligado cumplimiento para todas las
personas sujetas, cuando sea difundido al personal que le resulte de aplicacién una
vez aprobado por el Consejo de Administracidn.

Tras su entrada en vigor serd publicado en el tablén virtual de SEPIDES y en la
pagina web corporativa para su adecuada difusién, y, en su caso, se le dard la
oportuna publicidad en las empresas del Grupo que se adhieran a esta Politica.

12
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ANEXO I: DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

D., ,con DNI ,  como
administrador/Directivo/empleado de SEPIDES o empresa del Grupo (identificando en su caso la
filial del Grupo que le sea de aplicacién la presente Politica y el cargo o puesto de trabajo), con
domicilio a efectos de notificaciones en ..DECLARO que, bajo mi responsabilidad, que,
conforme a la politica de conflicto de intereses, el Cédigo de Conducta y demds normativa
de SEPIDES (o empresa del Grupo que le sea aplicable):

1. Pongo en conocimiento la existencia de un posible conflicto de intereses por la
encomienda de trabajos o funciones de las que soy responsable en SEPIDES (o empresa del
Grupo que le sea aplicable).

2. Conforme a los mas altos estdndares éticos que lideran la normativa interna de GRUPO
SEPIDES, procedo a mi deber de abstencion y falta de intervencion en cualquier
procedimiento, reuni6n, asunto, informe o decisién del expediente en cuestion.

3. Me comprometo a aportar la documentacion adicional que se requiera en relacién con el
potencial conflicto de intereses aqui declarado.

A A A A DA A e e

Ntimero del expediente y nombre de su 6rgano gestor

Nombre y Apellidos de la persona con la que hay vinculacidn:

Tipo de vinculacién

[ Directa

[ De mi cényuge/pareja en analoga relacién de afectividad

O Parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o afinidad de hasta 2¢ grado.
O Sociedad /persona interpuesta.

Nombre de la Empresa ala que pertenece la persona con la que hay vinculacién y
funciones:

Cargo o puesto de la persona con la que hay vinculacién en la empresa:

Descripcion del motivo de conflicto de intereses

Firma/Firma electrdnica:

13
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ANEXO II: CONOCIMIENTO DE LA POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES,
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO Y AUSENCIA DE CONFLICTO

D, ,con DNI , €omo
Directivo/empleado de SEPIDES o empresa del Grupo (identificando en su caso la filial del Grupo
que le sea de aplicacion la presente Politica y el cargo o puesto de trabajo), con domicilio a
efectos de notificaciones en ..DECLARO que, bajo mi responsabilidad, que:

- 1. Herecibido una copia del Politica de Gestién de Conflicto de Interés.

- 2.Heleido y comprendido dicha Politica

- 3. Pongo en conocimiento, que, a esta fecha, no tengo ningun conflicto de interés por la
encomienda de trabajos o funciones de las que soy responsable en SEPIDES (o empresa
del Grupo que le sea aplicable).

Firma/Firma electrénica:

14
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ANEXO III

Don/ Dofia

Secretario/a del Consejo de Administracion
SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., SM.E.1
Calle Velazquez, 134 bis

28006 Madrid

Madrid, ... de ...... de 2022

Comunicacién al Consejo de Administracién de Sociedad SEPI Desarrollo
Empresarial, S.A., S.M.E. a los efectos de lo dispuesto en los articulos 229y 230
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC).

Por la presente le comunico que no existe situacién de conflicto alguno, directo o
indirecto con el interés de la sociedad.

Seguidamente relaciono, a efectos meramente informativos, comunicacion relativa
a:

- Laparticipacién directa o indirecta, personalmente o a través de las personas
vinculadas a que se refiere el articulo 231 del texto legal citado
anteriormente, en sociedades con el mismo, andlogo o complementario
género de actividad al que constituye el objeto social de esta sociedad.

- Los cargos y funciones en sociedades con el mismo, andlogo o
complementario género de actividad al que constituye el objeto social de esta
sociedad.

!Indicar, en su caso, la empresa filial del Grupo SEPIDES que se haya adherido a la presente Politica

15
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- La dedicacién por cuenta propia o ajena al mismo, analogo o

complementario género de actividad al que constituye el objeto social de esta
sociedad.

SOCIEDAD CARGO/FUNCION

Atentamente,

D.
NIF:
Consejero de SEPI Desarrollo Empresarial, S.A., S.M.E.2

Firma/Firma electrénica:

% Se indicar, en su caso, la filial o empresa del Grupo SEPIDES que se adhiera a esta Politica

16
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ANEXO IV
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES PARA
INTEGRANTES DE MESA DE CONTRATACION O PARTICIPANTES EN UNA
LICITACION
Do e como integrante de la Mesa de Contratacién o participante en la
| 03172 To) Uo ) s AP manifiesto mi situacién ausencia de conflicto de interés en los

términos del articulo 24 de la DIRECTIVA 2014/24 /UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 26 de febrero de 2014 sobre contratacién publica, entendiendo por tal la:

“(...) inexistencia de cualquier situacion en la que los miembros del personal del poder
adjudicador, o de un proveedor de servicios de contratacién que actiie en nombre del poder
adjudicador, que participen en el desarrollo del procedimiento de contrataciéon o puedan
influir en el resultado de dicho procedimiento tengan, directa o indirectamente, un interés
financiero, econémico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e
independencia en el contexto del procedimiento de contratacién.”

Conozco mi deber de abstencidn, si se encontraran en una situacién de conflicto de intereses
en estos términos

Asf mismo, manifiesto que no he participado en la redaccién de la documentacion técnica
del contrato de referencia.

Firma/Firma electrdénica:
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