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SEPIDES
CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE CARACTER
INDEFINIDO EN SEPI DESARROLLO EMPRESARIAL, S.A., S.M.E (SEPIDES)

RELACION FINAL DE CANDIDATURAS CON LA VALORACION DEFINITIVA Y ANUNCIO DE
ADJUDICACION DE PUESTO PARA JEFE/A DE EQUIPO

VALORACION DE ) ENTREVISTA PUNTUACION
N2 CANDIDATURA MERITOS (MAX. 25 PRUElBJAN(T'\gé;(‘ 60 PERSONAL (MAX. | TOTAL (MAX. 100
PUNTOS) 15 PUNTOS) PUNTOS)
A002 14,40 55,00 11,63 81,03
A008 11,63 29,00 13,00 53,63
A012 11,00 19,00 7,81 37,81
A003 13,51 35,00 NO PRESENTADO/A EXCLUIDO/A

El 6rgano de seleccidn, conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, ha acordado que se proceda
a la publicacién en la pagina Web de SEPIDES la relaciéon de candidaturas con la valoracion definitiva
obtenida en cada una de las distintas partes del proceso y la adjudicacion del puesto.

De esta forma, y atendiendo a lo previsto en dichas bases, se acuerda adjudicar el puesto de Jefe/a de
Equipo en favor de la candidatura AO02, que ha obtenido una mayor puntuacién total.

Tal y como se establece en las bases de la convocatoria, desde la Direccién de Organizacién y Recursos
Humanos se ofrecera, por correo electronico, la plaza a la persona seleccionada que dispondra de un plazo
de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de notificacién, para aceptar o rechazar la plaza.
Se entendera que renuncia a la plaza, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, la persona

seleccionada que no presente la documentacién que se le solicite o renuncie a cubrir la plaza obtenida.

Madrid, a 1 de noviembre de 2024



