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N.º DE 
CANDIDATURA 

(M1) Segunda 
titulación 

académica, 
oficialmente 
reconocida y 

homologada por 
el Ministerio de 

Educación y 
Formación 

Profesional (hasta 
4 puntos) 

(M2) Máster u 
otra titulación de 

especialización 
oficialmente 
reconocida y 

homologada por 
el Ministerio de 

Educación y 
Formación 

Profesional, 
adicional a la 
requerida y 

relacionada con el 
perfil del puesto 

convocado (hasta 
2 puntos) 

(M3) Cursos 
de 

formación 
relacionada 

con el 
puesto 

realizados 
en los 

últimos 5 
años (hasta 
2 puntos) 

(M4) 
Inglés 

(hasta 2 
puntos) 

Puntuación 
Total 

Méritos 
académicos 

(hasta 10 
puntos) 

(M5) Experiencia 
específica 

acreditable 
(obtenida en los 

últimos 8 años) en 
tareas de toma de 

requisitos con 
usuarios finales, 

análisis funcional, 
realización de 

pruebas funcionales 
y de validación en el 

desarrollo de 
aplicaciones en el 

ámbito de la gestión 
económico-

financiera (hasta 6 
puntos) 

(M6) Experiencia 
específica 

acreditable 
(obtenida en los 

últimos 8 años) en 
tareas de toma de 

requisitos con 
usuarios finales, 

análisis funcional, 
pruebas 

funcionales y de 
validación en 

aplicaciones para 
la gestión de 
préstamos o 

subvenciones 
(hasta 6 puntos) 

(M7) Experiencia 
específica acreditable 

(obtenida en los últimos 
8 años) en la gestión de 

procesos, elaboración de 
memorias y 

documentación para la 
contratación de servicios 

y suministros en el 
ámbito de las 

Tecnologías de la 
Información bajo la ley 
de Contratos del Sector 
público (hasta 3 puntos) 

Puntuación 
Total 

Méritos 
Profesionales 

(hasta 15 
puntos) 

Puntuación 
total Máxima 

(hasta 25 
puntos) 

TSSII-001 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 3,00 3,00 4,00 
TSSII-003 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,88 0,00 0,00 1,88 2,88 
TSSII-006 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 
TSSII-007 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 3,00 3,00 5,00 
TSSII-008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,88 2,50 0,00 4,38 4,38 

 


