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N.º DE 
CANDIDATURA 

(M1) Segunda 
titulación 

académica, 
oficialmente 
reconocida y 

homologada por el 
Ministerio de 
Educación y 
Formación 

Profesional de 
licenciatura o grado 

en Economía, 
Derecho o ADE 
(hasta 3 puntos) 

(M2) Máster u otra 
titulación de 

especialización 
oficialmente 
reconocida y 

homologada por el 
Ministerio de 

Educación y Formación 
Profesional, adicional a 

la requerida en 
Finanzas de empresa 

(hasta 3 puntos) 

(M3) Cursos de 
formación 

relacionada con 
el puesto 

realizados en los 
últimos 8 

años (hasta 1,5 
puntos) 

(M4) Cursos de 
formación 

relacionada con 
herramientas 
informáticas 
propias de la 

actividad, 
realizados en los 
últimos 5 años, o 

poseer experiencia 
dilatada en las 

mismas (hasta 1,5 
puntos) 

 
(M5) Nivel 
de Inglés 
(hasta 1 
punto) 

Puntuación 
Total 

Méritos 
Académicos 

(hasta 10 
puntos) 

 
(M6) Experiencia 

específica 
acreditable 

(obtenida en los 
últimos 8 años) en 

la gestión de 
proyectos de 

inversión industrial 
y/o conocimiento 
en maquinaria y 
equipos para la 

industria 
manufacturera; y/o 

estimación de 
costes de proyectos 
industriales (hasta 8 

puntos) 

(M7) Experiencia 
específica 

acreditable 
(obtenida en los 
últimos 8 años) 
en gestión de 

ayudas y 
programas 

relacionados con 
la política 

industrial, la 
descarbonización 

industrial, la 
innovación 

tecnológica y/o 
la digitalización) 
(hasta 4 puntos) 

 
 
 

(M8) 
Experiencia 
específica 

acreditable 
(obtenida en 
los últimos 8 

años) en 
fondos 

europeos y 
ayudas 

comunitarias 
(Hasta 3 
puntos) 

 
 
 
 
 
 
 

Puntuación 
total méritos 
profesional 
(hasta 15 
puntos) 

 
 
 
 
 
 
 

Puntuación 
total 

máxima 
(hasta 25 
puntos) 

JEA-015 2,00 0,00 0,95 0,00 1,00 3,95 8,00 4,00 3,00 15,00 18,95 
JEA-004 0,00 0,00 0,30 0,30 1,00 1,60 7,50 3,96 2,81 14,27 15,87 
JEA-016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 8,00 4,00 3,00 15,00 15,50 
JEA-011 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,30 7,67 3,50 2,63 13,79 14,09 
JEA-008 0,00 0,00 0,75 0,50 0,50 1,75 5,75 2,88 2,16 10,78 12,53 
JEA-006 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 5,58 0,00 0,00 5,58 7,08 
JEA-012 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 1,50 4,17 0,54 0,00 4,71 6,21 
JEA-007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 4,22 0,00 0,63 4,85 5,35 
JEA-002 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 4,33 0,00 0,00 4,33 5,33 
JEA-009 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,50 3,00 0,96 0,72 4,68 5,18 
JEA-013 0,00 0,50 0,75 0,00 0,00 1,25 1,50 0,75 0,56 2,81 4,06 
JEA-001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 3,17 0,00 0,00 3,17 3,67 

 


