
 
 

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE CARÁCTER INDEFINIDO EN LA SOCIEDAD 
ESTATAL DE PROMOCIÓN INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL (SEPIDES E.P.E.) DE JEFES/AS DE EQUIPO DE ANÁLISIS 

 

RELACIÓN DE CANDIDATURAS CON VALORACIÓN FINAL DE LAS DISTINTAS PARTES DEL PROCESO SELECTIVO 

21.07.2025 

   

  

N.º CANDIDATURA 
Valoración total de 

méritos 
(máx. 25 puntos) 

Valoración de prueba 
(máx. 60 puntos) 

Valoración de entrevista 
(máx. 15 puntos) Puntuación Total 

(máx. 100 puntos) 

JEA-016 15,50 35,00 14,50 65,00 

JEA-007 5,35 39,60 14,60 59,55 

JEA-006 7,08 35,00 12,43 54,51 

JEA-012 6,21 41,50 5,68 53,39 

JEA-013 4,06 43,50 5,63 53,19 

JEA-008 12,53 30,00 3,85 46,38 

JEA-002 5,33 2,50 2,35 10,18 
 


