COCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE CARACTER
INDEFINIDO EN LA SOCIEDAD ESTATAL DE PROMOCION INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL (SEPIDES E.P.E.) DE JEFE/A DE EQUIPO DE ANALISIS

RELACION FINAL DE CANDIDATURAS CON LA VALORACION DEFINITIVA Y ANUNCIO DE
ADJUDICACION DE PUESTOS

Valoraciéh total de Valoracién de Valoraci(_jn de Puntuacin Total (méx
N.2 CANDIDATURA ) méritos ) prueba ,entrewsta 100 puntos)
(max. 25 puntos) (max. 60 puntos) (max. 15 puntos)
JEA-016 15,50 35,00 14,50 65,00
JEA-007 5,35 39,60 14,60 59,55
JEA-006 7,08 35,00 12,43 54,51
JEA-012 6,21 41,50 5,68 53,39
JEA-013 4,06 43,50 5,63 53,19
JEA-008 12,53 30,00 3,85 46,38
JEA-002 5,33 2,50 2,35 10,18

El 6rgano de seleccidon, conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, ha acordado que
se proceda a la publicacion en la pagina Web de SEPIDES la relacién de candidaturas con la
valoracioén definitiva obtenida en cada una de las distintas partes del proceso y la adjudicacion de
los puestos.

De esta forma, y atendiendo a lo previsto en dichas bases, se acuerda adjudicar los puestos de
JEFE/A DE EQUIPO DE ANALISIS en favor de las candidaturas JEA-016 y JEA-007, que han obtenido
una mayor puntuacion total y considerar que cumplen las condiciones requeridas para el puesto.

Tal y como se establece en las bases de la convocatoria, desde la Direccién de Organizacién y
Recursos Humanos se ofrecerd, por correo electrénico, la plaza a las personas seleccionadas que
dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de notificacion,
para aceptar o rechazar la plaza.

Se entenderd que renuncia a la plaza, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, las

personas seleccionadas que no presente la documentacion que se les solicite o renuncien a cubrir
la plaza obtenida.

Madrid, a 28 de julio de 2025



