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N.º DE 
CANDIDATURA 

(M1) 
Segunda 
titulación 

académica, 
oficialment

e 
reconocida 

y 
homologad

a por el 
Ministerio 

de 
Educación 

y 
Formación 
Profesional

. 
 

(Máximo 
hasta 2 
puntos) 

 
(M2) Máster u otra 

titulación de 
especialización 

oficialmente 
reconocida y 

homologada por el 
Ministerio de 
Educación y 
Formación 
Profesional 

relacionada con las 
siguientes áreas: 

economía, finanzas, 
empresarial o 
inmobiliaria. 

 
(Máximo hasta 1 

punto) 

(M3) Cursos 
de 

formación 
relacionada 
Operacione

s 
Societarias, 
realizados 

en los 
últimos 5 

años. 
 

(Máximo 
hasta 2 
puntos) 

(M4) Cursos 
de 

formación 
específica 

relacionada 
con 

Prevención 
de Blanqueo 
de Capitales 

y 
Financiación 

del 
Terrorismo, 
realizados 

en los 
últimos 5 

años. 
 

(Máximo 
hasta 2 
puntos) 

(M5) Cursos de 
formación 

relacionada 
con las 

siguientes 
áreas: 

inmobiliario, 
urbanismo o 

procedimientos 
de 

regularización 
patrimonial 

realizados en 
los últimos 5 

años. 
 

(Máximo hasta 
2 puntos) 

 
(M6) Nivel 
de Inglés. 

 
(Máximo 
hasta 1 
punto) 

Puntuación 
total méritos 
académicos 

 
(hasta 10 
puntos) 

(M7) 
Experiencia 
específica 

(obtenida en 
los últimos 8 
años) desde 

cualquier 
puesto de 

trabajo 
relacionado 

con la 
formalizació
n y gestión 

de 
financiacione
s otorgadas 

por 
Entidades 
Públicas o 

con cargo a 
fondos 

públicos. 
 

(Máximo 
hasta 7 
puntos) 

 

(M8) Experiencia 
específica (obtenida 

en los últimos 8 
años) en gestión de: - 

Operaciones 
mercantiles de 
constitución, 
liquidación y 

modificaciones 
societarias; 

compraventa de 
participaciones/accio
nes sociales, o pactos 

de socios. y/o - 
Operaciones 

inmobiliarias de 
compraventa y 

arrendamiento de 
activos. 

 
(Máximo hasta 5 

puntos) 
 
 
 
 
 

(M9) 
Experiencia 
específica 

acreditable 
(obtenida en 
los últimos 8 

años) en 
Unidades 

Operativas 
de PBC/FT de 

sujetos 
obligados 

conforme a 
lo definido 
en la Ley 
10/2010. 

 
(Máximo 
hasta 3 
puntos) 

Puntuación 
total méritos 
profesionales 

 
(hasta 5 
puntos) 

Puntuación 
total 

máxima 
 

(hasta 25 
puntos) 

TAEIR-001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 3,44 2,06 5,50 6,50 

TAEIR-004 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 1,17 0,00 1,44 2,60 4,60 

TAEIR-005 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,20 0,00 2,92 0,00 2,92 3,12 

TAEIR-008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25 3,06 0,00 0,00 3,06 3,31 

 

 


