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ADMGA -012 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 7,50 7,50 15,00 17,00
ADMGA -025 0,00 0,00 1,00 0,50 1,50 7,29 7,08 14,38 15,88
ADMGA -004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 7,50 15,00 15,00
ADMGA -032 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 7,50 15,00 15,00
ADMGA -010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,85 5,83 9,69 9,69
ADMGA -020 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,35 7,29 8,65 9,65
ADMGA -028 0,00 0,50 1,00 0,00 1,50 1,98 5,63 7,60 9,10
ADMGA -035 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 7,50 7,50
ADMGA -015 2,00 0,75 1,00 0,50 4,25 0,00 2,71 2,71 6,96
ADMGA -008 2,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,75 3,75 6,75
ADMGA -018 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,54 3,54 6,54
ADMGA -007 2,00 2,50 0,00 0,00 4,50 0,69 1,18 1,88 6,38
ADMGA -019 0,00 0,00 1,00 0,50 1,50 0,00 4,79 4,79 6,29
ADMGA -026 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 5,00 5,00 6,00




