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N.º DE 
CANDIDATURA 

Segunda 
titulación 

académica, 
oficialmente 
reconocida y 

homologada por 
el Ministerio de 

Educación y 
Formación 

Profesional de 
licenciatura o 

grado en el área 
económico-
financiera. 

 
(Máximo hasta 3 

puntos) 

Máster u otra 
titulación de 

especialización 
oficialmente 
reconocida y 

homologada por el 
Ministerio de 
Educación y 
Formación 

Profesional, 
adicional a la 
requerida y 

relacionada con el 
perfil del puesto 

convocado. 
 

(Máximo hasta 3 
puntos) 

Cursos de 
formación 

relacionada 
con el puesto, 
realizados en 
los últimos 5 

años.  
 

(Máximo 
hasta 1,50 

puntos) 

Cursos de 
formación 

relacionada con 
herramientas 
informáticas 
propias de la 

actividad, 
realizados en los 
últimos 5 años, o 

poseer 
experiencia 

dilatada en las 
mismas.  

 
(Máximo hasta 
1,50 puntos) 

Nivel de 
Inglés 

(hasta 1,5 
punto) 

Puntuación 
Total 

Méritos 
académicos 

(hasta 10 
puntos) 

Experiencia específica 
acreditable (obtenida 
en los últimos 8 años) 

en análisis, 
seguimiento 

administrativo, técnico 
y económico-

financiero, justificación 
de ayudas en 

programas 
relacionados con la 
política industrial, 
descarbonización 

industrial, innovación 
tecnológica y/o la 

digitalización. 
 

(Máximo hasta 6 
puntos) 

Experiencia específica 
acreditable (obtenida 
en los últimos 8 años) 

en seguimiento y 
control de la 

realización de las 
actuaciones y estudio 

de irregularidades 
y/o fraude de ayudas 

y programas 
relacionados con la 
política industrial, 
descarbonización 

industrial, innovación 
tecnológica y/o la 

digitalización.  
 

(Máximo hasta 6 
puntos) 

Experiencia 
específica 

acreditable 
(obtenida en 
los últimos 8 

años) en 
fondos 

europeos y 
ayudas 

comunitarias. 
 

(Máximo 
hasta 3 
puntos) 

Puntuación 
total méritos 
profesionales 

(hasta 15 
puntos) 

Puntuación 
total Máxima 

(hasta 25 
puntos) 

JES-005 0,00 1,50 1,25 1,50 0,00 4,25 3,56 0,00 3,00 6,56 10,81 

JES-009 0,00 1,50 0,00 0,60 0,50 2,60 2,88 2,00 1,44 6,32 8,92 

JES-010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,81 0,00 0,00 3,81 3,81 

JES-014 0,00 1,50 0,00 0,00 0,50 2,00 6,00 0,00 3,00 9,00 11,00 

JES-018 0,00 0,00 0,50 0,00 1,00 1,50 6,00 0,00 0,00 6,00 7,50 

JES-019 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 3,13 0,00 1,56 4,69 6,19 

JES-020 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75 6,00 0,00 3,00 9,00 9,75 

JES-029 0,00 1,50 1,00 0,70 1,00 4,20 5,94 0,00 2,97 8,91 13,11 

JES-032 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 5,13 0,00 2,56 7,69 9,19 

JES-034 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75 5,88 2,13 2,95 10,95 11,70 

JES-035 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 6,00 1,81 3,00 10,81 11,31 

 


