CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE CARACTER INDEFINIDO EN LA SOCIEDAD ESTATAL DE PROMOCION INDUSTRIAL Y
DESARROLLO EMPRESARIAL (SEPIDES E.P.E.)

JEFE/A DE EQUIPO DE SEGUIMIENTO

16.01.2026
, Experiencia especifica Experiencia especifica
Segunda Masterg otra acreditable (obtenida acreditable (obtenida
. - titulacion de Cursos de e ~ o o
titulacion L = en los Ultimos 8 afios) en los ultimos 8 afios) o
. especializacion formacion s S Experiencia
académica, . . en analisis, en seguimientoy .
- oficialmente relacionada con o especifica
oficialmente ) Cursos de ) seguimiento control de la )
) reconocida y o herramientas . ) o o acreditable
reconocida y formacion . .. administrativo, técnico realizacion de las )
homologada por el ) informaticas . . . (obtenida en
homologada por . relacionada . L, y econémico- actuaciones y estudio e
o Ministerio de propias de la Puntuacion ) . N ; ) los ultimos 8 .
el Ministerio de ) con el puesto, . ) financiero, justificacion de irregularidades o Puntuacion y
L, Educaciony ) actividad, Nivel de Total afios) en .. Puntuacion
Educaciony L realizados en A . - de ayudas en y/o fraude de ayudas total méritos ‘s
N.2 DE Formacion Formacion los Gltimos 5 realizados en los Inglés Méritos rosramas ropramas fondos rofesionales total Méaxima
CANDIDATURA . Profesional, o Gltimos 5 afios, o (hasta 1,5 académicos p g y_p s europeos y P (hasta 25
Profesional de . afios. relacionados con la relacionados con la (hasta 15
: ; adicional a la poseer punto) (hasta 10 e ) e ) ayudas puntos)
licenciatura o - o politica industrial, politica industrial, o puntos)
. requeriday L experiencia puntos) A R comunitarias.
grado en el drea ) (Maximo . descarbonizacion descarbonizacion
e relacionada con el dilatada en las . L L ) e .
econémico- ) hasta 1,50 . industrial, innovacion industrial, innovacion -
) . perfil del puesto mismas. P o (Maximo
financiera. puntos) tecnoldgica y/o la tecnoldgica y/o la
convocado. S o hasta 3
‘s digitalizacion. digitalizacion.
. (Maximo hasta puntos)
(Maximo hasta 3 (Méximo hasta 3 1,50 puntos)
puntos) U P (Mdximo hasta 6 (Maximo hasta 6
puntos)
puntos) puntos)
JES-005 0,00 1,50 1,25 1,50 0,00 4,25 3,56 0,00 3,00 6,56 10,81
JES-009 0,00 1,50 0,00 0,60 0,50 2,60 2,88 2,00 1,44 6,32 8,92
JES-010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,81 0,00 0,00 3,81 3,81
JES-014 0,00 1,50 0,00 0,00 0,50 2,00 6,00 0,00 3,00 9,00 11,00
JES-018 0,00 0,00 0,50 0,00 1,00 1,50 6,00 0,00 0,00 6,00 7,50
JES-019 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 3,13 0,00 1,56 4,69 6,19
JES-020 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75 6,00 0,00 3,00 9,00 9,75
JES-029 0,00 1,50 1,00 0,70 1,00 4,20 5,94 0,00 2,97 8,91 13,11
JES-032 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 5,13 0,00 2,56 7,69 9,19
JES-034 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75 5,88 2,13 2,95 10,95 11,70
JES-035 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 6,00 1,81 3,00 10,81 11,31




