CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE CARACTER INDEFINIDO EN LA SOCIEDAD ESTATAL DE PROMOCION INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL

(SEPIDES E.P.E.)

ADMINISTRATIVO/A DE APOYO EN GESTION DE AYUDAS

13.02.2026

. Experiencia Experiencia
. - Cursos de formacidén . ; .
Segunda titulacion Cursos de . especifica acreditable superior
o - - relacionada con L ) L L
académica, oficialmente formacion ) Puntuacién acreditable a la exigida (minimo -,
) ) herramientas ) ) ; Puntuacion -
reconociday relacionada con | . . ) Nivel de Total (obtenida en los requerido de 3 L. Puntuacién
homologada por el el puesto informaticas propias de Inglés Méritos ultimos 6 afios) en afios) con un total méritos total maxima
N.2 DE CANDIDATURA o & P -, p ! la actividad, (realizados & . L. o profesional
Ministerio de Educacion (realizados en s N (hasta 1 académicos tareas de apoyoy maximo de 3 afios, (hasta 25
-, e en los Ultimos 5 afios), . ) (hasta 15
y Formacién los dltimos 5 o punto). (hasta 10 gestion de siempre gque se haya puntos)
. N 0 poseer experiencia ) puntos)
Profesional. (hasta 2 afios). (hasta 4 ) ) puntos) programas de obtenido en los
dilatada en las mismas. o o
puntos) puntos) (hasta 3 puntos) ayudas. (hasta 7,50 ultimos 6 afios.
P puntos) (hasta 7,50 puntos)
ADMGA -004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 7,50 15,00 15,00
ADMGA -007 2,00 2,50 0,00 0,00 4,50 0,69 1,18 1,88 6,38
ADMGA -008 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 3,75 3,75 4,75
ADMGA -010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,85 5,83 9,69 9,69
ADMGA -012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 7,50 15,00 15,00
ADMGA -015 2,00 0,75 1,00 0,00 3,75 0,00 2,71 2,71 6,46
ADMGA -018 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 3,54 3,54 4,54
ADMGA -019 0,00 0,00 1,00 0,50 1,50 0,00 4,79 4,79 6,29
ADMGA -020 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,35 7,29 8,65 9,65
ADMGA -025 0,00 0,00 1,00 0,50 1,50 7,29 7,08 14,38 15,88
ADMGA -026 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 5,00 5,00 6,00
ADMGA -028 0,00 0,50 1,00 0,00 1,50 1,98 5,63 7,60 9,10
ADMGA -032 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 7,50 15,00 15,00
ADMGA -035 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50 7,50 7,50




