CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE CARACTER INDEFINIDO EN LA
SOCIEDAD ESTATAL DE PROMOCION INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL (SEPIDES E.P.E.) DE JEFE/A DE EQUIPO

DE SEGUIMIENTO

RELACION DE CANDIDATURAS CON VALORACION FINAL DE LAS DISTINTAS PARTES DEL PROCESO SELECTIVO

13.02.2026

N.2 CANDIDATURA

Valoracidén total de
méritos
(max. 25 puntos)

Valoracién de prueba
(max. 60 puntos)

Valoracién de
entrevista
(max. 15 puntos)

Puntuacion Total
(max. 100 puntos)

JES-005 10,81 5,50 8,42 24,73
JES-009 8,92 44,50 12,48 65,90
JES-020 12,75 22,50 11,21 46,46
JES-035 15,50 9,00 10,13 34,63




