CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARACTER INDEFINIDO EN LA SOCIEDAD ESTATAL DE PROMOCION
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL (SEPIDES E.P.E.)

TECNICO/A DE PLANIFICACION Y CONTROL

05/03/2026
(M7) Experiencia
(M3) Cursos de N especifica acreditable
(M1) Master u otra titulacion (M2) Cursos formacion relacionada acr(,e\ilj?t)ai)l(siﬁegfilgr a (obtenida en los dltimos
de especializacion de formacion con herramientas (M4) Puntuacion I exigida (mFi)nimo 6 afios) en elaboracion
oficialmente reconocida y relacionada informdticas propias ) g o de presupuestos para la Puntuacién
- Nivel de Total requerido de 3 afios) . o L s
homologada por el con el puesto, de la actividad, ) - (o Administracién Publica y total méritos Puntuacién
N.2 DE Ministerio de Educacién y realizados en realizados en los Inglés Méritos con un maximo de 3 tareas de control y profesional total Maxima
CAND'IDATURA Formacion Profesional los ultimos 5 ultimos 5 afios, o académicos | - afios, siempre que se analisis de expedientes (hasta 25
- o o o (Maximo haya obtenido en los p g
adicional a la requerida y afios poseer experiencia . o de contratacién publica (hasta 20 puntos)
relacionada con el puesto dilatada en las mismas hasta 1 (hasta 5 ultimos 6 afios. enajenacion untos)
P . (Maximo hasta . punto) puntos) v ' i
(Maximo hasta 1,50 puntos) 1,50 puntos) (Maximo hasta 1 (Maxnz(r)]tF;aS?ta 10 (Maximo hasta 10
punto) P puntos)
TPYC-003 1,50 0,25 1,00 0,00 2,75 1,39 1,53 2,92 5,67
TPYC-004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 2,50
TPYC-007 0,00 0,50 0,25 0,00 0,75 1,67 5,83 7,50 8,25
TPYC-009 0,00 1,25 0,25 0,50 2,00 2,50 0,00 2,50 4,50
TPYC-011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,61 0,00 8,61 8,61
TPYC-013 1,50 0,50 0,00 0,00 2,00 6,11 3,06 9,17 11,17
TPYC-016 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 10,00 10,00 20,00 21,50




