CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE CARACTER
INDEFINIDO EN LA SOCIEDAD ESTATAL DE PROMOCION INDUSTRIAL Y DESARROLLO
EMPRESARIAL (SEPIDES E.P.E.) DE TECNICO/A DE SELECCION EN EL AREA DE ORGANIZACION Y
RECURSOS HUMANOS

RELACION FINAL DE CANDIDATURAS CON LA VALORACION DEFINITIVA Y ANUNCIO DE
ADJUDICACION DE PUESTO

, Valoracion de .,
N CANDIDATURA Valoracién total de Valor?uon de prueba entrevista (méx. 40 Pu/ntuaaon total
méritos (max. 25 puntos) (max. 60 puntos) puntos) (max. 100 puntos)
TORRHHS - 002 10,88 46,30 13,17 70,35
TORRHHS - 010 16,22 37,90 12,67 66,79
TORRHHS - 007 9,58 27,90 9,17 46,65
TORRHHS - 005 11,00 22,60 9,67 43,27

El érgano de seleccion, conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, ha acordado que
se proceda a la publicaciéon en la pagina Web de SEPIDES la relacion de candidaturas con la
valoracion definitiva obtenida en cada una de las distintas partes del proceso y la adjudicacién
del puesto.

De esta forma, y atendiendo a lo previsto en dichas bases, se acuerda adjudicar el puesto de
TECNICO/A DE SELECCION EN EL AREA DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS en favor de la
candidatura TORRHHS - 002 que ha obtenido la mayor puntuacion total y considerar que cumple
las condiciones requeridas para el puesto ofertado.

Tal y como se establece en las bases de la convocatoria, desde la Direccion de Organizacion y
Recursos Humanos se ofrecera, por correo electrdnico, la plaza a la persona seleccionada que
dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de notificacién,
para aceptar o rechazar la plaza.

Se entendera que renuncia a la plaza, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, la

persona seleccionada que no presente la documentacion que se le solicite o renuncie a cubrir la
plaza obtenida.

Madrid, a 29 de enero de 2026



